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Edito

Nous I'avions annoncé, I'année passée a été celle de la concrétisation et du
lancement de nombreux travaux importants pour notre Communauté de
communes de Parthenay-Gatine.

Avec toujours comme priorité nos jeunesses qui voient I'avancement de
plusieurs projets, dont le début du plus important de notre mandature, le pole
jeunesse de Maurice Caillon. Dans les mois a venir, nous inaugurerons également
le campus de projets de Parthenay, qui viendra parachever le maillage de lieu
des possibles pour les 15 a 30 ans sur toute la communauté de communes.

Un des moments forts de cette année fut sans nul doute I'inauguration de I'école
Louis Canis a Pompaire qui a permis aux éléves de s’installer dans un
établissement rénové et qualitatif a la suite de I'incendie de 2022. Encore une
fois, je tiens a saluer la réactivité de nos services et I'adaptabilité des enseignants
et parents dans cette épreuve.

Ces derniers mois ont aussi été marqués par une émulation collective autour des
Jeux, événement mondial auquel Parthenay-Gatine prendra également part via
I'accueil de la délégation olympique et paralympique du Cap-Vert. Ce qui
démontre une nouvelle fois, que nous sommes bien un territoire de sport, le
tout renforcé par I'inauguration de la base trail et la prochaine fin des travaux du
complexe sportif de Léo Lagrange.

A l’aube de ces 10 ans notre communauté de communes a su renforcer ses
compétences et assurer ses missions de service public aupres de nos habitants.
Elle rayonne économiquement avec la vente de nombreux terrains dans nos
zones économiques et conforte son dynamisme agricole comme l'illustre le
succes du dernier festival de I'élevage. Elle rayonne aussi au-dela de nos
frontieres avec une offre d’animation et d’activité touristique originale, poussée
par le succes du Flip et le lancement d’'une nouvelle exposition au CIAP, faisant la
par belle a notre richesse patrimoniale.

Je tiens a remercier I'’ensemble des élus et des agents pour leur engagement et
leur implication au service des habitants et des acteurs du territoire de
Parthenay-Gatine.

Jean-Michel Prieur,
Président de Parthenay-Gatine
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o Les compeétences

Les competences obligatoires

Aménagement de I'espace
Action de développement économique
Promotion du tourisme, dont la création d’offices de tourisme

Aires d’accueil des gens du voyage

Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés
Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations
Assainissement des eaux usées

Eau

Les compeétences supplémentaires

Politique du logement et du cadre de vie
Protection et mise en valeur de I’environnement

Construction, entretien et fonctionnement d’équipements culturels et sportifs d’intérét communautaire et d’équipements de
I’enseignement préélémentaire et élémentaire d’intérét communautaire

Action sociale d’intérét communautaire

Les competences facultatives

Participation au financement de la Maison de I'emploi et des entreprises de Parthenay et de Gatine
Insertion

Actions environnementales

Aménagement, entretien et valorisation des sentiers de randonnées
Culture

Sport

Nouvelles technologies d’information et de communication

Affaires scolaires et périscolaires

Equipements et actions de proximité

Création, aménagement et gestion des équipements et de sites touristiques
Petite enfance, enfance, jeunesse

Infrastructures de charge



o La gouvernance

Les séances de conseil s’organisent dans I'amphithéatre du Syndicat des eaux de Gatine.
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Le Conseil communautaire est I'organe délibérant, chargé de gérer les affaires de
I'intercommunalité. Le Conseil communautaire délégue au Président et au
Bureau des attributions afin de favoriser une plus grande efficacité et fluidité
dans le fonctionnement courant de la Communauté.

Un compte-rendu des décisions prises est transmis a chaque Conseil
communautaire.

Le Président fixe I'ordre du jour et préside les séances de conseil, il met en
ceuvre les décisions avec 'appui de ses services et décide des dépenses a
engager. Il est assisté de 14 vice-présidents. Il conduit la politique générale de la
Communauté de communes.

Le Bureau communautaire, composé du Président et des Vice-présidents,
prépare les réunions du Conseil communautaire, il met en ceuvre les décisions,
il décide des dépenses a engager, il examine les dossiers proposés par les
commissions et inscrits a I’ordre du jour du Conseil communautaire. |l peut
également saisir les commissions thématiques sur un sujet.

Les commissions thématiques, ouvertes aux conseillers municipaux, constituent
une instance d’informations, d’échanges, de réflexions et de propositions en
préparant et examinant les dossiers en lien avec leur thématique.

Les inter-commissions, créées dans un souci de travail en transversalité,
réunissent deux ou plusieurs commissions thématiques dans un méme temps
afin d’échanger sur un ou des sujets, projets communs.

La commission générale réunit la totalité des conseillers communautaires et
les maires. Les membres d’une commission thématique peuvent étre conviés
sur une réunion qui les concerne. La commission générale est en charge de
débattre sur tous les sujets le nécessitant sur proposition du bureau. Elle se
réunit aussi souvent que les affaires I'exigent, a minima une fois par
trimestre. Cette commission est animée de facon a faciliter la prise de parole
et I'expression du plus grand nombre ... La commission générale fait
actuellement office de conférence des maires.



o Les elus communautaires

Le bureau communautaire

Président

1°" Vice-Président 2° Vice-Président 3¢ Vice-Président 4 Vice-Président 5% Vice-Présidente 62 Vice-Présidente 7¢ Vice-Présidente

X

Jean-Michel PRIEUR Jany PERONNET Claude BEAUCHAMP Alexandre MARTIN  Jean-Frangois LHERMITTE Véronique CORNUAULT Marina PIET Magaly PROUST

PARTHENAY SECONDIGNY PARTHENAY FENERY SAINT-GERMIER THENEZAY POMPAIRE PARTHENAY

en charge de en charge du dévelop- en charge de en charge de en charge de en charge du tourisme en charge

l'innovation numérique pement économique la jeunesse et la valorisation la petite enfance. et valorisation des solidarités et

agricole et agroali- de la citoyenneté. et gestion des déchets. du patrimoine de la santé.

mentaire - énergies
renouvelables.
82 Vice-Président 9¢ Vice-Présidente 10¢ Vice-Président 11® Vice-Président 12¢ Vice-Président 13¢ Vice-Président 142 Vice-Président

Jean-Paul CHAUSSONEAUX  Marie-Noélle BEAU Didier VOY Jérome BACLE Bernard CAQUINEAU Philippe ALBERT Olivier CUBAUD
POMPAIRE CHATILLON- LE TALLUD PARTHENAY POUGNE-HERISSON VAUSSEROUX LE TALLUD
en charge des batiments SUR-THOUET en charge de en charge des pratiques  en charge de la coo-  encharge de l'enfance  en charge des finances
communautaires en charge des 'aménagement. et apprentissage pération, accessibilité, et du scolaire. et optimisation
ressources humaines. culturels et sportifs. communication et de financiére.

l'inclusion environne-
mentale aux politiques
publiques.



Les conseillers communautaires

Emmanuel ALLARD Patrice BERGEON Bertrand BONNEAU Hervé-Loic BOUCHER Nathalle BRESCIA Ingrid BROSSEAU Micka&l CHARTIER Eric CHEVALIER Céclle CHIDA-CORBINUS Laétitia CHOUETTE
PARTHENAY ALLONNE PARTHENAY SAINT-MARTIN-DU- FOMPERRON SAINT-AUBIN-LE-CLOUD AMAILLOUX CHATILLON-SUR-THOUET OROUX LA CHAPELLE-BERTRAND PARTHENAY CHATILLON-SUR-THOUET
FOUILLOUX

N

7 < B S S ‘
Gulllaume CLEMENT Jodl DENIS Christian FERJOUX Didler GAILLARD Nicolas GAMACHE Véronique GILBERT Florence GRENIOUX Jean-Claude GUERIN Louls-Marle GUERINEAU Alaln GUICHET Ludovic HERAULT
LA-FERRIERE-EN- PARTHENAY VAUTEBIS MENIGOUTE LES CHATELIERS LE RETAIL VASLES LA PEYRATTE SAURAIS CHATILLON-SUR-THOUET ADILLY
PARTHENAY

Sandrine LARGEAU Hervé LE BRETON Ulliane LE ROUX Danlel MALVAUD Jean-Yann MARTINEAU Bernard MIMEAU Christophe MORIN Gulllaume PARNAUDEAU  Thierry PARNAUDEAU Plerre-Alexandre

Karine HERVE
PARTHENAY SAINT-AUBIN-LE-CLOUD PARTHENAY SECONDIGNY AUBIGNY LAGEON SAINT-GERMAIN-DE- VIENNAY VASLES LES FORGES PELLETIER
LONGUE-CHAUME PARTHENAY

5¢ L\ Pt \ 3 '
Jean PILLOT Jacky PROUST Véronique REISS Chantal RIVAULT Pascale ROBIN Michel ROY Véronique SABIRON  Catherine THIBAULT ~ Jean-Luc TREHOREL  Laure VIGNAULT Richard WOJTCZAK
LHOUMOIS THENEZAY PARTHENAY PARTHENAY PARTHENAY REFFANNES VERNOUX-EN-GATINE LE TALLUD PARTHENAY AZAY-SUR-THOUET PRESSIGNY
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o Les services

Jeunesses et

) : Coopérations
parcours éducatifs

territoriales

76

Attractivitée

Solidarités Rayonnement

Afin de construire un territoire attractif et enrayer la baisse
démographique a 5 ans et rééquilibrer la pyramide des ages, le
projet de la communauté de communes se structure autour de
4 poles

» Jeunesses et parcours éducatifs : organiser les parcours
éducatifs, construire I'accessibilité aux propositions
éducatives pour les usagers, renforcer le travail partenarial.

» Coopérations territoriales : organiser les services supports
et les infrastructures nécessaires pour le territoire,
optimiser et rationaliser les moyens mis a disposition,
développer les partenariats sur le territoire.

* Rayonnement : promouvoir le patrimoine, les festivals,
soutenir et développer les activités économiques et
énergétiques, structurer I'aménagement et I'usage du
foncier.

e Solidarités : mettre en ceuvre et soutenir les compétences
sociales de la collectivité, développer les réseaux pour
mener des stratégies partagées, porter les enjeux de santé
publique et de solidarité.



Médiathéques
et ludothéque
Jérome BACLE

en cours de recrutement

Pole
d'enseignement
artistique

Jérome BACLE
Nathalie BRISSONNET

Sports

Jérome BACLE
Sylvain SCHWARTZ

Jeunesses

Alexandre MARTIN
Isabelle SOTO

Affaires
scolaires

Philippe ALBERT
Vanessa AUMONIER

Petite enfance

Véronique CORNUAULT
Claire GIRARD

Communication

Bernard CAQUINEAU
Jérdbme CHAUSSONEAUX

intercommunal
d'action sociale

Magaly PROUST
Marine BOUGRIER

Jean-Michel PRIEUR

Direction générale
Floriane PETERSCHMITT

SECRETARIAT GENERAL

Finances Direction

Olivier CUBAUD des systemes
Christelle COURAUD dlinan‘ation

Jany PERONNET
Alexandre HENIC

Batiments

Jean-Paul
CHAUSSONEAUX

Estelle LERAULT

Flip
Marina PIET

Thierry BLAIS

. *Economie
Aménagement Claude BEAUCHAMP
du territoire Sébastien MIOT

Didier VOY
Vincent TOUCHARD

Intendance

Marie-Noélle BEAU
Nadine COINON

Ressources
humaines

Marie-Noélle BEAU
Yasmine MENARD

Gestion et
prévention
des déchets

Jean-Francois
LHERMITTE

En cours
de recrutement

Tourisme et
patrimoine

Marina PIET
Emilie BIRAUD






Pble
Jeunesses
et parcours educatifs
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o enfance

Renouvellement de la CTG

Le service Petite enfance s’est mobilisé dans la soirée partenaires du Jeudi 30 mars
2023, organisée conjointement par les services du péle Jeunesses et parcours
éducatifs.

Le service en partenariat avec les acteurs de la petite enfance ont organisé un Forum
petite enfance, du samedi 1°" juillet au vendredi 7 juillet 2023, sur tout le territoire
communautaire. Visites, conférences, ateliers, spectacles étaiient au programme.

Au cours de I'année 2023, le pdle Jeunesses et parcours éducatifs de Parthenay-
Gatine réunissant les services Petite enfance, Jeunesses, Affaires scolaires, Culture et
Sport, a travaillé pour dresser le bilan de la Convention territoriale globale de services
aux familles (2018-2022) et étudier le diagnostic du territoire pour préparer la CTG
2024-2027. Les thématiques étudiées sont la petite enfance, I’'enfance et scolaire, la
jeunesse, la parentalité, I'accés aux droits, I'inclusion numérique, I’'animation de la vie
sociale, le logement, I’'handicap, I'accompagnement social. Ce dossier représente un
gros travail de diagnostic et de réflexion sur les futurs enjeux stratégiques et
opérationnels sur le territoire.

Perspectives 2024

Au cours de I'année 2024, le service va poursuivre le travail sur le renouvellement de la CTG « Convention territoriale globale de services aux Familles »

Face aux enjeux sur les modes de garde, Parthenay-Gatine souhaite promouvoir les métiers de I'accueil individuel (assistant-e-s maternel-le-s) en lien avec les
institutionnels la Caisse d’allocations familiales des Deux-Sévres (CAF), la Mutuelle sociale agricole du Poitou (MSA) et le Conseil départemental des Deux-Sévres.

101
251 120 enfants accueillis

aux Lucioles

] assistants
naissances maternels
en activité

137
120 participants

places dans au Forum
les accueils petite enfance
collectifs



» Un environnement sain pour bien grandir

La crise sanitaire durant la période 2020-2021 n’a pas permis d’assurer la
continuité des rencontres et organisations d’événementiels, mené par le réseau
d’acteurs de la Petite enfance du territoire. Ainsi, pour reprendre le dynamisme et
la capacité collective a créer des temps d’échanges et évenementiels, il a été
proposé de créer un Forum regroupant tous les acteurs Petite enfance du
territoire.

Ce forum s’est construit avec le CPIE de Gatine Poitevine, la CAF des Deux-Sévres,
la MSA du Poitou, le Conseil départemental des Deux-Sevres, I’Agence régionale de
santé.

Le Forum Petite Enfance s’est déorulé du samedi 1°" au vendredi 7 juillet avec :

¢ des temps de conférence sur les thématiques sanitaires et environnementales
('enfant et la nature, les perturbateurs endocriniens, I'alimentation, les
pesticides),

* des tables rondes organisées sur les thématiques suivantes : Atelier d’éveil a
I’extérieur, Cuisiner avec les enfants, Vivre dehors — des expérimentations et
Nettoyage et désinfection.

e des ateliers parents-enfants et animations, accessibles et gratuits, le samedi
1°" juillet au Domaine des loges a Parthenay puis tout au long de la semaine
sur tout le territoire communautaire : réflexologie, motricité en plein air, peinture végétale...

e une soirée de cloture le vendredi 7 juillet organisée autour d’un Bal animé par la compagnie des Recycleurs de son suivi d’'une séance de cinéma en plein air avec la
diffusion du film Le Loup et le lion.

Toutes les structures Petite Enfance du territoire étaient mobilisées sur cet événement:

les Multi-accueils (Les Lucioles, Le Relais des petits, L'ile aux enfants, La Halte-Garderie Galipette, Les Mini’Gouttes), les Relais petite enfance,

les associations : Créa’Gatine, Familles rurales de Secondigny, CSC du Pays Menigoutais, CSC-MPT Chatillon-sur-Thouet,
e des institutionnels : CAF, MSA, PMI (protection maternelle infantile),

des partenaires : services communautaires (Réseaux des médiatheéques communautaires, Ludothéque, Service patrimoine ...), la Croix Rouge,

des intervenants : Juliette Oehy (yoga parent-enfant), Barbara Mandin (PiqQre d’art), Marilyn Maltese (massage bébé bien-étre) ...
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o Les affaires scolaires

L'école de Pompaire réenovee

Suite a lI'incendie a I'école de Pompaire en juillet 2022, les services se sont
mobilisés pour reloger I'école dans des modulaires dans I'attente de travaux
de reconstruction. Les enfants et les enseignants sont accueillis dans leur
école rénovée a la rentrée du 4 mars 2024.

Dispositif co-financé par 'Education Nationale et Parthenay-Gatine, des petits
déjeuners ont été proposés une semaine par classe de 8h50 a 9h30 au
printemps 2023, sous I’encadrement des animateurs périscolaires dans des
écoles prioritaires, Gutenberg et la Mara a Parthenay et L’ajonc et le roseau a
Amailloux. 443 éléves ont bénéficié du dispositif qui vise a faire de la
prévention et a lutter contre la pauvreté.

Pendant le festival de I'élevage, le service organise, avec le Relais
départemental agriculture et tourisme, Bienvenue a la ferme, pour les classes
d’élémentaire du territoire, une journée remplie d’activités proposées par les
exposants (connaissance des animaux de la basse-cour, découverte de
I'abeille et de I'apiculture, fabrication du beurre, découverte des fruits et
légumes,fabrication et dégustation de fromage de chévre, baptéme en
attelage ...).

Perspectives 2024

Le service des affaires scolaires travaille sur plusieurs projets :

¢ le renouvellement de la CTG (convention territoriale globale),

* |e projet d’installation d’'une Unité d’enseignement externalisée, spécialisée polyhandicapée, au Tallud, premiere du département. 6 enfants au maximum seront
accueillis, 4gés de 6 a 12 ans, encadrés par des professionnels de I’ADAPEI 79 et par un enseignant mis a disposition par 'Education nationale.

e Le projet NEFLE : « Notre école faisons la ensemble »,

* la flamme olympique périscolaire. Le service des affaires scolaires a créé une flamme olympique périscolaire qui va s’inviter dans toutes les écoles du territoire
pendant une semaine,

¢ le dispositif Savoir rouler a vélo (SRVA), ce dispositif permet aux enfants de bénéficier des apprentissages nécessaires a une réelle autonomie a vélo pour I'entrée au
collége. Il sera mis en place a la prochaine rentrée scolaire,

* le déménagement de |’école de Viennay dans leurs nouveaux locaux a I'automne,
e suite a un diagnostic, un ppi des équipements informatiques dans les écoles de Parthenay-Gatine sera proposé.



o Notre école faisons la ensemble

Le programme « Notre école, faisons-la ensemble » est
destiné a soutenir I'innovation pédagogique. Il propose de
soutenir les projets pédagogiques innovants portés par les
enseignants et soutenus par I'Education Nationale. Basé
sur le volontariat des équipes, son objectif est de faire
émerger de nouvelles approches éducatives pour
contribuer a la réussite scolaire, le bien-étre des éléeves et
réduire les inégalités.

Le projet pédagogique peut étre élaboré en traitant les
initiatives sous différents angles : temps de I’éléve, temps
des personnels, espaces, actions complémentaires de
I’enseignement, vie culturelle, activité physique ou
sportive, recours ou non a des acteurs extérieurs ...

La Communauté de communes de Parthenay-Gatine a
voté une enveloppe de 6 800 euros supplémentaires sur
son budget, en 2023, pour bonifier les projets
pédagogiques « NEFLE ».

Dans le cadre des valeurs portées par la politique
jeunesse de Parthenay-Gatine, par son PEDT, la
commission des affaires scolaires propose d’affecter cette
somme sur les projets portés par les enseignants, en
complément du Fonds d’innovation pédagogique (FIP).

Ce dispositif est co-financé avec I'Education Nationale et
permet de mettre en valeur, les besoins pour les écoles

1 La petite école

og

/ de cette commune
/ ::r:'}:\a: é:ia:ans la Le directeur d'école
ll\ X 929 -, adéclaré son intention
\ bémarche NEFLE -~ ' de participer sur
/'la plate-forme dédide /
—— / & Taide du lien /
| etducode /
Q En attendant le Jour 3, \ feeu par wall //
le directeur et son éqmpe e
contactent la cellule d'appul, L
si besoin, T
pour &tre aidés
dans la préparation e
de I"animation i

L'ensemble des
partenaires est
réuni pour échanger
aufour du projet

h s

C'est le grand Jjour! 6

du territoire a travers la dimension pédagogique et la sensibilisation des éléves.
Les projets déposés par les équipes pédagogiques sont étudiés par la commission des affaires scolaires.

2800

éléves
2221 dans les
écoles publiques,

579 dans les
écoles privées

928

heures d’intervention
dans le cadre des APS

Le directeur a expliqué

ies objectifs de la démarche

4 ses collégues,

Ensemble ils décident

d organiser des concertations élarg:es
A toute la communauté éducative, a la
CCPG et a la commune

Un courrier d'invitation
est envoyé aux partenaires
P 4 S pour participer aux échanges
-~

~

Grace au Soutien

de la CCPG et du FIP la cour de
récréation a pu éfre réaménagée

L'équipe rédige le projet .
puis le dépose pour étude de €N cours gasis
la commission académique

sur la plate-forme

L'équipe envoi le projet a
la CC pour demande de
financement : Lettre
d'intention et convention

—

e -
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©
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Schéma inspiré Académie de Limoges

752

éléves au Festival
de I'élevage et de

la gastronomie
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o La jeunesse

L'APD du pdle enfance jeunesse validé

Dans le cadre du projet de construction du pole Enfance Jeunesse, les équipes ont
travaillé sur le déménagement de I'accueil de loisirs sans hébergement au centre
Montgazon.

Dans le cadre de la fermeture de la Guichetiére a Secondigny, les agents du service
jeunesses ont intégré I'EPN Armand Jubien avant de déménager au campus de
Parthenay en septembre 2024.

L’éco randonnée proposée par le Campus de Secondigny a réuni plus de 100 jeunes des
deux colléges et des membres de I'association de randonnée « la Marouette ».

La journée citoyenneté, le 3 novembre 2023 au Domaine des loges a Parthenay a réuni
103 jeunes. Neuf projets de collectifs divers (juniors associations, collectifs, conseils
municipaux de jeunes) ont été valorisés et récompensés « d’un césar de la
citoyenneté » lors d’une cérémonie conviviale.

L'avant-projet détaillé du P6le enfance jeunesse Maurice Caillon a été validé. La
démolition est programmeée en début d’année 2024.

Perspectives 2024

Le service portera plusieurs projets sur cette année 2024 :

¢ la réalisation d’une étude portant sur les besoins en termes de service ALSH sur les secteurs d’Amailloux et de Secondigny par une étudiante stagiaire dans le cadre

d’une formation « Développement des territoires ruraux »,
¢ la labellisation « information jeunesse » a I’échelle du territoire communautaire,

e l'organisation d’évenements en lien avec le dispositif ECLORE (Ecole, college lycée pour I'orientation et la réussite des éleves),

* le déploiement du dispositif « argent de poche », au sein des services communautaires,

¢ le lancement des travaux de construction du péle enfance jeunesse,

¢ le projet d’'aménagement d’un accueil de loisirs sans hébergement a Saint-Martin du Fouilloux,

e |'ouverture du Campus de projets de Parthenay a la rentrée 2024.

554

enfants

accueillis dans enfants en situation

les accueils de d’handicap accueillis
loisirs en été dans les accueils de
loisirs

15 136

demie-journées

dans le cadre du

dispositif argent
de poche

103

jeunes a la journée de la
citoyenneté



» Ouverture du Campus de projets de Parthenay

Parthenay-Gatine développe une politique innovante aupres des jeunes de
15 a 30 ans pour les accompagner dans la mise en ceuvre de leurs projets
professionnels ou personnels.

Cette politique se définit notamment par la constitution d’un réseau de
professionnels « référents jeunesse » et le déploiement d’équipements
dénommés « espaces campus de projets ».

Les « campus » sont situés en proximité des jeunes de facon a rompre avec
I'isolement et répondre aux problématiques de mobilité. lls se localisent
ainsi sur quatre communes du territoire : Ménigoute, Parthenay,
Secondigny, Thénezay.

Le campus de projets de Parthenay est la derniére opération restant a
réaliser afin de finaliser un maillage d’équipements a destination des
jeunes, sur le territoire de Parthenay-Gatine.

. . . . i Fre
Les campus sont des espaces fédérateurs, propices aux échanges et ou : e

. . . . . | a
publics et acteurs du territoire se croisent et peuvent co-construire des " g @ 2 EE
actions et projets. Chaque campus est « animé » en particulier par un W - I \

« référent jeunesse ». — - |

Les espaces campus de projets répondent aux objectifs suivants : s ; !

e donner aux jeunes les moyens de maitriser leurs parcours de vie,

e favoriser la création d’activités économiques, sociales et culturelles et
de projets citoyens,

e accompagner la numérisation des nouvelles formes de travail.
Le campus de Parthenay c’est ....
* un espace pour la jeunesse qui offre un espace de dialogue, d’écoute et de prise en compte de la parole des jeunes et qui permet, aux structures les accompagnant,
d’y agir,
e un lieu qui appartient a tous,
e un projet qui prend en compte les politiques jeunesse de Parthenay-Gatine, des communes voisines, des acteurs associatifs du territoire,
* un projet « transversal », « passerelle » entre les différents publics jeunes.

Le campus de Parthenay comprendra un espace « convivial »/détente, un espace information jeunesse, les bureaux du service « Jeunesses », des salles de réunion, un
studio de répétition, une salle d’exposition, un Fablab.

Le campus ouvrira a la rentrée 2024.
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o Le sport

Cap vers les Jeux Olympiques et Paralympiques

Dans le champ sportif, Parthenay-Gatine est compétente pour la gestion des équipements aquatiques de Parthenay et Saint-Aubin-le-Cloud, du Centre de tir de
Parthenay, des complexes omnisports Léo Lagrange de Parthenay et de Secondigny.

Plusieurs temps forts ont marqué I'année 2023 dans le domaine du sport terrestre avec notamment : le soutien de la Communauté de communes pour I'ouverture
d’une école des sports a Vasles avec |'association Gatisport, la compétition « Le défis barjots » d’"UNSS lycée, la deuxieme étape du Tour Basket 3x3 a Secondigny, Cap
2024 sans peur du handicap, ou des sapeurs-pompiers se sont engagés activement pour le handisport, la visite d’Arthur Bauchet, octuple médaillé paralympique sur le
territoire de Secondigny...

Le Label « Terre de Jeux 2024 » ainsi que le partenariat avec la délégation Olympique et Paralympique du Cap-Vert ont participé a la création de nombreux évenements,
tels qu’une Semaine Olympique avec les écoles du territoire, la visite d’'une délégation au Cap-Vert... Cette visite a permis I'avancée autour de différentes thématiques
comme la jeunesse, le sport, la culture et I'emploi. Ce partenariat a également donné vie a la venue de la championne du monde de longboard dancing et de deux
créateurs de jeux cap-verdiens au FLIP 2023.

L’ensemble des associations du territoire ont été sensibilisées et invitées a rejoindre Parthenay-Gatine 2024 afin de promouvoir le sport. Plusieurs d’entre elles ont
répondu présentes et ont réalisé des animations et évenements labellisés Terre de Jeux 2024,

Dans les équipements aquatiques, divers événements ont été effectués. De la gym prénatale aux différentes techniques d'aquagym en passant par les lecons de
natation, les piscines proposent une dizaine d'activités aquatiques chaque semaine. Ces équipements ont évolué tout au long de I'année selon les différentes fétes ou
saisons. De plus, le service des sports a proposé plusieurs activités et animations tout au long de I'année, parlant au plus grand nombre : aquabike et aquagym,
structures gonflables, parcours aquatiques, une initiation au biathlon, un triathlon indoor...

La communauté de communes a pris des mesures pour limiter I'impact économique et écologique en installant une chaudiére a bois au centre aquatique de GatinéO et
en fermant I'équipement deux semaines a la fin de I'année.
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o Aisance aquatique

Suite a la période de la crise sanitaire en raison de la pandémie de Covid 19 en
France, beaucoup d’enfants n’ont pas eu la chance d’évoluer dans |'eau avec leurs
écoles ou familles. Ce contexte a fortifié la peur de I'eau chez plusieurs enfants.

Parthenay-Gatine souhaite :
« faire vivre I'esprit sportif,
e accompagner certains enfants du territoire a la découverte de la natation,
e promouvoir les effets du sport et de la discipline,
e accompagner les enfants sur la notion de plaisir dans I'eau...

Les services sport et jeunesses ont proposé aux enfants inscrits dans les accueils de
loisirs de Parthenay et de Saint-Aubin-le-Cloud, d’assister a trois séances de 45
minutes dans I’eau. Plus de 50 enfants ont bénéficié de cette action, qui s’adaptait
au niveau et ryhtme de chaque enfant.

Ce projet se poursuit lors des vacances scolaires 2024.

Perspectives 2024

Le service portera plusieurs projets sur cette année 2024, basés principalement sur les Jeux Olympiques et Paralympiques :
* accueil d’athletes olympiques, en mars,
e passage de la Flamme Olympique sur le territoire, le 2 juin,
e Journée Olympique, le 23 juin,
* accueil de la délégation olympique du Cap-Vert, en juillet,
e accueil de la délégation paralympique du Cap-Vert, en ao(t,
Mais aussi :
* la mise en place de la base Trail en partenariat avec le service Tourisme,
¢ la mise en place du dispositif sport inclusif,
¢ la mise du savoir rouler a vélo dans les écoles en partenariat avec le service scolaire.
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- Réseau des médiatheques et ludotheque

Une année riche en événements

Les médiatheques et ludothéque ont travaillé a I’élaboration d’un nouvel outil de
consultation et de réservation en ligne.

En raison des travaux lancés au centre Maurice Caillon, la ludotheque a déménagé
temporairement au Palais des congres a Parthenay. Les abonnés peuvent venir retirer
leurs jeux et jouets les mercredis et samedis.

Les services ont organisé ou participé a de nombreux événements : Nuits de la lecture,
braderie, « les mystéres de I'Egypte antique », en quéte de jeux, Festival de I'élevage,
parth’athlon, le spectacle « le café de chez mémé » Cie Taptapo, festival Terre de Lecture
avec I'accueil de Martin Winckler, concert duo accordéon- piano, spectacle “femme en
lutte et ... chienne de vie”, spectacle musical “Les chaises musicales”, des expositions.

Le Contrat Territoire Lecture a été co-signé par la DRAC et la CCPG. Par cette convention
triennale (2023-2025), les partenaires se donnent pour objectifs de développer I'offre de
lecture publique en facilitant la mise en réseau des bibliothéques, de favoriser I'acces de
tous a la lecture, et de valoriser la vie culturelle autour du livre et des bibliotheques.

La convention CTEAC 2023-2026 associant I'Etat (via la DRAC Nouvelle-Aquitaine et le
Rectorat) et la CCPG a été signée a 'automne 2023. Dans le méme temps démarrait le
programme d’actions 2023-2024 qui comprend 15 parcours d’éducation artistique et
culturelle menés par les acteurs du territoire (associations, établissements scolaires,
services des collectivités...) et portant sur des domaines variés : danse, musique, théatre,
cirque, street art, arts plastiques, vidéo...

Le forum Culture et Education s’est tenu au Domaine des loges, le mardi 05 septembre 2023. Destiné aux professionnels de I'Education (enseignants, animateurs,
éducateurs), il permet aux structures culturelles du territoire de présenter leurs activités.

Perspectives 2024

Le service s’engage a :

e poursuivre les animations sur le territoire, les partenariats existants, et en concrétiser de nouveaux pour les actions culturelles (Métive, IFFCAM ...),
* mettre en valeur et proposer une médiation du fond théatre mis a disposition par la MDDS et |la Fédération Régionale des Foyers Ruraux,
e établir le bilan des actions 2023-2024 du CTEAC en septembre 2024,

e préparer le prochain Forum Culture et Education le 10 septembre 2024 au Domaine des loges,
e restituer le diagnostic et définir les pistes de travail du Contrat territoire lecture. 1 5

8 793
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o Creation du réseau SouRces

Un réseau de coopération associe les médiatheques gérées par Parthenay-Gatine et les 11
bibliothéques municipales ou associatives du territoire.

Apres concertation, le réseau est baptisé SouRces.

La convention de mise en place du réseau de coopération a été approuvée en conseil
communautaire en décembre 2022 et validée par les communes d’Azay-sur-Thouet, Gourgé,
Ménigoute, Reffannes, Saint-Aubin-le-Cloud, Saurais, Thénezay, Vasles, Vernoux-en-Gatine
et Viennay au cours de I'année 2023.

Nommeé SouRces en novembre 2022, |le réseau de coopération a été doté au cours de
I'année 2023 d’une identité graphique déclinée pour la premiere fois sur le programme
d’animation commun “janvier-avril 2024”. Ce programme d’animation, véritable vitrine des
actions d’animation des bibliothéques, a été revu au dernier semestre 2023 avec pour
objectif d’en faciliter la lisibilité et I'utilisation pour les usagers.

L’action du réseau s’intensifie en 2024 autour de deux axes principaux :

¢ la structuration du réseau de coopération des médiatheques, via la mise en réseau
informatique des structures de lecture publique. L'année 2024 sera consacrée a la
préparation de ce chantier dont la réalisation est prévue au premier semestre 2025.

* la mise en place d’animations communes : les bibliothécaires de SouRces ont choisi de
s’engager ensemble dans un prix littéraire a destination des tout-petits, associant les
structures Petite enfance du territoire et les familles fréquentant les structures de
lecture publique. Outre ce volet littéraire, le projet comporte deux autres axes autour
de la formation et de I'animation. Le lancement est prévu en novembre 2024.
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o Enseignements artistiques

Un enseignement diversifié

Le pole d’enseignement artistique est un établissement communautaire d’enseignement initial spécialisé.
Il prend en compte I’'hétérogénéité du public selon I'dge, les connaissances et compétences de chacun. |l
se compose d’'une école d’arts plastiques et d’une école de musique.

Les tarifications hors CCPG ont fait I'objet d’une harmonisation entre I’école de musique et d’arts
plastiques afin de conserver leur attractivité pour les habitants de la CCPG voire au-dela de la
communauté de communes.

Un projet d’établissement, commun aux 2 services, voit le jour ; depuis la rentrée 2023, le renfort des
enseignements, et I'ouverture des 2 écoles sur I'ensemble des jours de la semaine, calquée sur le
calendrier scolaire, tout comme la création d’un espace détente et de consultation de la bibliotheque, a
I’école d’arts plastiques, concourent a rendre les 2 établissements accueillants et confortables pour tous.

L'usager étant au coeur de nos métiers, il est essentiel de proposer une offre disciplinaire a la fois réaliste
et novatrice. La mise en ceuvre du parcours de sensibilisation et de découverte instrumentale en est un
parfait exemple. Celui-ci s’adresse a des éléves, jeunes, qui hésitent dans le choix de leur instrument.

La rentrée 2024 verra la mise en ceuvre d’un parcours similaire a I’école d’arts plastiques, permettant aux
jeunes de s’essayer a la peinture, au dessin et a la sculpture/modelage avant de s’orienter vers une
discipline en particulier.

Différents genres musicaux sont représentés dans les pratiques collectives : le flamenco, les musiques
traditionnelles et actuelles, le chant choral avec le chceur d’enfants/d’ados et le gospel adulte, la fanfare
adulte et enfant, I'orchestre a cordes, les ateliers ad libitum.

Pour les activités plastiques, s’articulant entre le dessin, |la peinture et la sculpture, il convient de distinguer les différents publics par tranche d’ages, par cours et atelier.
Un atelier de création numérique a vu le jour en mars 2023. Le service est maintenant équipé d’IPAD Pro et de stylets, permettant aux éléves de s’essayer a la DAO.
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o Hors cadre

L'année 2024 verra la réalisation du projet intitulé "Hors Cadre". Il s’inscrit
dans la dynamique « Terre de jeux ». Celui-ci a pour ambition d’offrir 1 ceuvre
chorégraphique, dans un lieu patrimonial, le logis Férolle, de Parthenay, un
lieu emblématique, a destination du public parthenaisien et communautaire ;
différentes esthétiques sont associées : la musique classique et les muisques
actuelles, la danse hip hop et des ceuvres muséales ; des publics variés sont
engagés : professionnels, amateurs, débutants et confirmés.

Le projet vise :
e un engagement fort des acteurs tant sur le plan collectif que personnel,
e une singuliére combinaison de techniques artistiques associant danse hip

hop, danse contemporaine, voix, musique instrumentale ... pour favoriser
I'ouverture vers des univers esthétiques insolites.

¢ une fine alchimie et une complémentarité entre les différentes pratiques,

e une mise en valeur d'un patrimoine bati au sens noble, pour une parfaite
synergie entre espace et esthétiques,

e une médiation facilitée entre les différents acteurs (musique /danse/
ceuvres muséales) lors des temps de création ainsi que lors de la
restitution.

Le projet associe un service communautaire, les enseignements artistiques, a
un service ville (le musée de Parthenay), I'association parthenaisienne de
breakdance, « Orignal Monkeez », et la cie de danse hip hop niortaise « Ego ».

Chaque acteur contribue a la concrétisation du projet, soit sur ses fonds propres soit en valorisant des espaces, et la participation du service technique de la ville de
Parthenay ; la cie Ego, de son c6té, a répondu a un appel a projets dans le domaine du patrimoine.

Le lieu choisi pour la restitution présente un fort intérét local : le logis Férolle est un lieu emblématique pour la ville de Parthenay. Ce lieu ouvre le champ des possibles
pour initier une création finale riche musicalement, chorégraphiquement et esthétiquement.

Perspectives 2024

De nouvelles propositions orientées vers un public empéché, des jeunes en situation de handicap, ont vu le jour a I'école de musique (atelier percu’sons). Cet atelier
aborde les notions de formation musicale au-travers la pratique instrumentale, et les activités rythmiques.

Les offres de stages s’enrichissent, et en avril 2024, I'école d’arts plastiques proposera un stage d’aquarelle et de peinture abstraite, ouvert a tous les usagers adultes.

Au total, 126 jeunes du territoire, sur le temps scolaire (éléves de primaire, collégiens), ou de trés jeunes enfants, de créches ou des RPE du territoire, ont et auront
I’occasion d’assister a un concert dans I'auditorium de I'école de musique. Les concerts sont programmés en partenariat avec des associations (Jazz New Parth, le Carug)
ou des artistes du territoire (Cie Quiscéles).

37 évenements sont portés par les enseignements artistiques de septembre 2023 a juin 2024 ; des actions sont conduites dans et hors les murs, touchant différents
endroits du territoire communautaire (Vausseroux, Amailloux, Chatillon-sur-Thouet, Parthenay, Ménigoute, Le Tallud, St-Aubin-le-Cloud), et méme au-dela (Argenton
I'Eglise, la Chapelle St Laurent, Surgeres, Thouars...), permettant de toucher des publics empéchés, en partenariat avec des structures associatives dans le domaine du
spectacle vivant (Ah, le Carug, 'UPCP Métive, la MPT de St aubin le Cloud, JANP, Vivre au Pays), et les conservatoires nord Deux-Sévres (Thouars, Agglo 2 B).
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o La gouvernance/accessibilite

Création du bistrot des élus

Afin de créeer des temps de rencontres entre élus pour apprendre a se connaitre, échanger, partager
sur son quotidien d’élu (bons moments et difficultés rencontrées), s’apporter mutuellement des
conseils sur des problématiques communes et créer un lien de confiance, des bistrots des élus sont
mis en place le dernier vendredi de chaque mois de 17h30 a 19h30. IIs sont ouverts a I'ensemble des
conseillers municipaux. Les bistrots des élus se veulent étre des temps d’échanges informels
conviviaux se déroulant dans des lieux atypiques. Sur I'année 2023, 8 bistrots des élus ont été
organisés sur I'ensemble du territoire (Secondigny, Ménigoute, Thénezay, Pompaire, Les Chateliers,
Saint-Aubin-le-Cloud, La Ferriére-en-Parthenay et Amailloux).

En 2023, un grand stand dédié a |'accessibilité a pris place au sein du FLIP. Tour a tour, Access+,
Acessi Jeux, Alchimie Toulouse et la Commission intercommunale d’accessibilité(CIA) ont animé
I’espace pendant toute la durée du FLIP. Tous les apres-midis, les résidents du Foyer le Partage de
Chatillon-sur-Thouet sont venus partager des temps de convivialité et de partage autour de jeux
confectionnés par leurs soins. Pour les remercier de leur implication, I'éditeur Gigamic a remis un
cheque de 750€ aux membres de la CIA pour I'achat de jeux.

Autre remps fort, la CIA a participé a la journée jeunesse et citoyenneté le 3 novembre. Les
résidents du Foyer Melioris Les Genéts de Chatillon-sur-Thouet ont animé un atelier boccia et un
atelier parcours fauteuils.

Perspectives 2024

Face aux retours positifs, les bistrots des élus seront reconduits en 2024.

Afin de revenir sur les 10 ans de Parthenay-Gatine, une rencontre dédié aux élus sera organisée en fin d’année.

La commission intercommunale d’accessibilité souhaite poursuivre son implication sur les temps de forts du territoire (FLIP, journée citoyenneté, venue d’athlétes

capverdiens, passage de la flamme olympique...).
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o Projection du film «born to ride»

Invité par la Commission intercommunale d’accessibilité, Sébastien Bichon, cycliste olympique handisport, est venu présenter son film « Born to ride », a 4 ans et demi
j’ai perdu ma jambe, le jeudi 25 mai a Parthenay.

Trois projections furent proposées en présence de I'athléte :
e une séance en matinée avec les éléves des colléges et lycées au cinéma Le Foyer de Parthenay,

e une séance en aprés-midi avec les résidents du Foyer Gabrielle-Bordier, des Genéts, du Partage et deux classes du lycée des Grippeaux au sein du Foyer Gabrielle
Bordier,

* une séance en soirée ouverte au tout public au cinéma le Foyer de Parthenay. Cette derniere séance était programmeée dans le cadre du mois Rencontres
citoyennes #2 de la Ville de Parthenay « Choisir ce qui nous rend heureux ».

Pour la Commission intercommunale d’accessibilité, ces rencontres furent I'occasion de mettre en lumiere le handisport et de rappeler que, handicap ou non, chacun a
la force en soi de tracer sa route et de se dépasser.

Apres chaque projection, le public a pu échanger avec I'athlete. Heureux et méme parfois ému, Sébastien Bichon n’a pas hésité a faire circuler sa médaille olympique et
a partager, le temps d’une journée, son incroyable parcours de vie.

Cette rencontre s’inscrivait dans le cadre du label Terre de jeux 2024 porté par la Communauté de communes de Parthenay-Gatine, qui organise régulierement des
événements pour promouvoir le sport, le handisport et I'esprit olympique sur son territoire

Palmares de Sébastien Bichon : 5 fois champion de France, 2 fois vice-champion d’Europe et médaille de bronze aux Jeux olympiques de Sydney en 2000.
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o La communication

De nombreux événements couverts

En termes de communication externe, le service communication accompagne de nombreux services dans la communication des animations et des événements comme
le FLIP, le forum petite enfance, le festival de I'élevage, le colloque sur le vitrail, la Journée citoyenneté. Le service a également accompagné le réseau des médiatheques
pour trouver le nom du réseau SouRces.

Le service est également sollicité pour informer la population des projets portés par I'EPCI : réunions publiques sur le PLUi, premiére pierre du Campus de projets a
Parthenay, réunion d’information des travaux de réhabilitation de I’école Jules Verne a Viennay, réunion publique du projet de construction du pole enfance-jeunesse,
relocalisation des services dans le cadre des travaux a Maurice Caillon, de la fermeture de la Guichetiére.

Travaillé avec les membres de la commission Coopération, accessibilité et communication, le nouveau guide pratique a été distribué dans I'ensemble des foyers du
territoire communautaire en mars.

Pour chaque action, le service communication utilise différents supports : courrier aux usagers, tract, affiche, programme, publication sur le site internet ou les réseaux
sociaux (Facebook, instagram, twitter), articles dans les bulletins municipaux, médias.

En termes de communication interne, le service communication propose une lettre interne a destination des agents. Depuis la mise en ligne du nouvel intranet, le
service communication met en avant des actualités des services, ce qui permet aux agents d’étre mieux informés.

Le service communication anime le groupe référents communication, qui rassemble les élus délégués a la communication dans leur commune une fois par trimestre. Les
thématiques abordées en 2023 étaient I'affichage urbain, le bulletin municipal, la gestion de sites internet, la création d’affiches ...

Perspectives 2024

e Confirmer la présence de I'EPCI sur les réseaux sociaux,

e Accompagner des communes n’ayant pas de présence web,
e Poursuivre I'animation du réseau des référents communication,

* Elaborer des plans de communication sur des projets : nouvelle exposition sur le décor sculpté au Centre d’interprétation de I’architecture et du patrimoine,
construction du Po6le enfance-jeunesse, création du Campus de projets a Parthenay, réduction des déchets, élaboration du Plan local d’urbanisme intercommunal,
travaux dans les écoles ...

e Porter les événements liés aux Jeux olympiques et a la venue de la délégation du Cap Vert,

e Travailler sur la refonte du portail internet.
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o Mise en ligne du nouvel intranet

Construit en début d’année 2023 par le service informatique, les services ont ensuite été formés a la création de contenus.

Le nouvel intranet comprend de nouvelles rubriques, un nouveau design plus moderne. Chaque service a missionné un ou des agents pour créer du contenu L ’intranet
est construit autour de quatre grandes entrées :

* mon dossier RH : congés, compte épargne temps, fiche de poste,
* acces a la boite mail,
e organigramme
e outils : hotline informatique, Maarch, Mainti4, revue de presse, etc.
Chaque agent a un espace ou il peut ajouter des acces rapides vers les outils qu'’il utilise régulierement.

Désormais, chaque service dispose d’un espace dédié a son service. Chaque agent peut ainsi retrouver des informations sur les missions, les équipes, des ressources, des
foires aux questions, des contacts.

Un espace important sur la page d’accueil est réservé aux actualités des services qui permet de mieux connaitre le quotidien des services. Chaque semaine, le service
communication met en avant des actualités des services.
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o Le developpement environnemental et écologique

Transfert de compétences P
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Perspectives 2024

e Poursuite de la plateforme de rénovation énergétique avec une augmentation des objectifs
e Suivi des Contrats territoriaux sur les milieux aquatiques (CTMA) portés par les syndicats de riviere ou de bassin.



» Une plateforme au service des usagers

Les plateformes de rénovation énergétique sont portées par des collectivités. Les Communautés de communes Mellois-en-Poitou, Haut-Val-de-Sevre, Val-de-Gatine et
Parthenay-Gatine ont répondu ensemble a un Appel a manifestation d’intérét (AMI) porté par la Région Nouvelle-Aquitaine et 'ADEME.

La Communauté de communes Haut-Val-de-Sévre est |'entité porteuse de I’AMI, notamment par la mise a disposition d’un animateur/coordinateur de la plateforme.

Des permanences ont été mises en place sur I'ensemble du territoire. Elles permettent aux ménages de rencontrer un conseiller énergétique (animateur du Centre
régional des énergies renouvelables, le CRER). Ce service de proximité permet d’accompagner les ménages dans leur démarche de rénovation énergétique.

Des animations ponctuelles ont été organisées comme le Rénov'Tour sur le parking de Brico Leclerc et la permanence d’un stand lors du Salon de I’habitat a Pompaire.

Le montant prévisonnel de la plateforme pour les 4 EPCI est de 226 500 € dont 80 % subventionnés par la Région et ’ADEME. L’autofinancement pour I'ensemble de la
plateforme est de 42 800 € dont 11 555 € versés par Parthenay-Gatine

4 permanences sont mises en place sur le territoire :
e Le 1°" mercredi du mois toute la journée a la Maison France Services a Parthenay,
e Le 2® mardi aprés-midi du mois a la Mairie de Secondigny,
¢ Le 3® mardi matin du mois a la Mairie de Thénezay,
e Le 3® mardi aprés-midi du mois au Campus de projets de Ménigoute

Pour le territoire, les objectifs sont d’atteindre
e 675 actes Al (Information de 1°" niveau)
e 270 actes A2 (Conseil personnalisé)
e 28 actes A4 (Accompagnement pour la réalisation de travaux de rénovation globale)

Les résultats pour I'année 2023 sont inférieurs aux résultats attendus et s’expliquent par une baisse importante des sollicitations entre avril et septembre 2023. Cette
baisse est également tres présente au niveau national.

accompagnements
180 pour la réalisation

500

informations de
1°" niveau

de rénovation

conseils
globale

personnalisés
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- Budget et finances

Une année d’évolution

L'année a été marquée par le passage a la nomenclature M57. Les impacts ont été trés importants sur I'exercice 2022 pour la préparation du passage a la nouvelle
nomenclature. En 2023, I'impact a été sur la conception du budget.

Le service finances a connu de nombreux mouvements de personnels, 5 départs au cours de I'année, des arrivées sur la partie Finances et des difficultés de recrutement
pour la cellule Marchés Publics. Suite au départ de la directrice des finances a la retraite, la nouvelle responsable est arrivée le 19 juin.

La CCPG engage une réflexion sur son foncier. Il est souhaité de mettre en adéquation le foncier avec les compétences assurées par I'EPCI. Les biens qui ne seront pas
liés aux compétences communautaires seront cédés.

Le service travaille a la mise a jour de ses actifs en collaboration avec le Trésor Public pour identifier 'ensemble des batiments et des équipements / mobiliers.

Perspectives 2024

Le service finances va poursuivre le travail sur :
¢ la mise en ceuvre d’un pacte fiscal et financier,
¢ le foncier de Parthenay-Gatine,
e |'actif de la CCPG.
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I'année éxécution

budgets




» Ressources financiiéres, une priorité

Face aux enjeux financiers de I'EPCI, la Communauté de communes de Parthenay-Gatine porte une réflexion pour :
maitriser ses dépenses de fonctionnement malgré une augmentation contrainte des charges de fonctionnement,
maitriser les taux de fiscalité pour les ménages et les entreprises,
poursuivre une politique d’investissement ambitieuse,
renforcer son autofinancement pour financer I'investissement,
définir une trajectoire financiere stable a moyen terme.

Suite au travail du cabinet EXFILO, les élus, en commission finances et en commission générale, ont débuté une démarche en mars 2023, qui se poursuivra sur I'année
2024. Des propositions de travail ont été ciblées :

rechercher des financements et sources de financements avec un travail sur les attributions de compensations, des fonds de concours des communes, une politique
de fiscalité de zone et taxe fonciére,

étudier les co(ts des services,

créer des liens avec le territoire afin d’associer la population et développer la participation citoyenne sur les projets structurants,
questionner I'exercice des missions et des compétences,

identifier le patrimoine communautaire, leurs usages et vendre les batiments qui n’ont pas de lien avec les compétences communautaires,

porter une politique de transition énergétique en veillant aux économies d’énergie dans les services, en développant les énergies renouvelables, en investissant
dans les énergies renouvelables.

Les élus communautaires ont par ailleurs acté au cours de I'année 2023 :
de ne pas toucher aux attributions de compensations,
de maintenir les compétences actuelles de Parthenay-Gatine,
d’augmenter la fiscalité de la CCPG en 2024 pour retrouver des mardes de gestion.
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o Systeme d’information

Une nouvelle organisation

L'année 2023 a été essentiellement centrée sur un enjeu organisationnel « INTERNE » suite a un changement de direction. Les nouvelles fondations du service ont été
imaginées et construites autour de 3 axes :

¢ |’axe Maintien en Condition Opérationnelle pour le quotidien,
* |’axe Projet pour le futur.,
¢ |’axe Usages pour I'amélioration continue.
L'année 2024 se voudra volontairement orientée vers les services et le territoire a savoir l'usager.....

Coté « projet », le service informatique et Archives ont accompagné I'ensemble des services sur 'utilisation de TEAMS et OneDrive afin de migrer les données de la GED
sur ces nouveaux outils plus collaboratifs.

Perspectives 2024

La réorganisation de la direction informatique se poursuit. Le service profite de quelques mouvements du personnel pour optimiser les ressources et avoir une
cohérence avec les fondations et orientation vers |'usager.

Afin de fluidifier la coopération sur I'axe « Maintien en Condition Opérationnelle », le service rapproche le secteur « Maintenance » et le secteur « Infrastructure » sous
un seul et méme responsable.

Sur I'axe « Usages », le Conseiller numérique France services passe Coordinateur Conseiller numérique France services pour le territoire communautaire et communes
avoisinantes. Cela s’inscrit dans une cohérence des actions déja menées sur I'animation du réseau des acteurs du numérique avec un « forum » qui se dessine pour
novembre 2024.

Sur 2024, 4 enjeux importants ont été identifiés :

¢ la sécurité informatique (auditer et faire évoluer notre degré de sécurité via France Relance, se mettre en conformité sur NIS2 (Interne et territoire) — mai 2024, se
préparer en cas d’incident (PCA/PRA),

* le service commun (adapter nos conventions aux besoins — septembre 2024, accompagner vers la mutualisation et I’harmonisation des outils),

¢ les réseaux de partenaires (animer le réseau des secrétaires de mairie, piloter et animer le réseau des référents informatique, impulser I’harmonisation et la
mutualisation aupres des partenaires, animer et piloter le réseau des acteurs du numériques),

* la carte de vie quotidienne (auditer nos usages et besoins, faire évoluer nos outils et nos infrastructures, faire évoluer nos services associés.
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o France relance, parcours de cybersécurité

L'Agence nationale de la sécurité des systémes d'information (ANSSI) propose aux structures publiques éligibles une offre de services appelée Parcours de cybersécurité.

Les Parcours de cybersécurité répondent aux besoins de mise a niveau du socle de sécurité des structures publiques. lls se basent sur un cadre de services packagés
définis par I’ANSSI, modulables afin d’adapter la démarche a chaque bénéficiaire : quatre parcours de maturité croissante ont été construits pour couvrir I'ensemble des
bonnes pratiques a travers 120 mesures SSI.

Ce parcours se structure en 2 phases :

e la phase « initiale » qui a débuté a la CCPG en février et devrait se terminer avant septembre,

* la phase « Relai » qui débutera aprés la premiere phase pour des actions a mener sur les années N+1 et N+2.
Ce pack initial doit permettre de dresser un état des lieux complet des besoins de sécurisation Sl et de définir une feuille de route, qui sera mise en ceuvre dans un
second temps sur la base de packs relais dont le contenu restera a définir.

’Etat accorde une subvention de 90 000€.
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o Batiments et patrimoine

De nombreux travaux en cours

Afin d’améliorer les conditions de travail, le service batiments a déménagé dans les anciens
locaux de V&Fruits, sis 12 avenue du Fréne a Chatillon-sur-Thouet.

Apres les phases d’études, de nombreux travaux ont démarré, conformément aux
perspectives décrite en 2022 : I'école Jules-Verne a Viennay, le campus de projets a
Parthenay, I'école Louis-Canis a Pompaire.

Afin de répondre aux conditions de sécurité, le projet d’accueil du centre de loisirs dans les
locaux de Montgazon a demandé une remise aux normes des batiments.

Perspectives 2024

De nombreux chantiers seront réceptionnés au cours de I'année 2024 :
¢ |’école Louis-Canis a Pompaire en mars,
¢ la classe UEE de I’école Chant du Thouet au Tallud en mai,
¢ le complexe de Léo Lagrange de Parthenay en aodt,
¢ le campus de projets a Parthenay en septembre,
e |’école Jules-Verne a Viennay a I'automne.
La construction du pdle enfance jeunesse Maurice Caillon a Parthenay débutera en juin.

Selon les plannings des travaux, le service organise les déménagements de différents
services, la ludotheque au Palais des congres, I'accueil de loisirs dans les locaux de
Montgazon, I'école Louis-Canis a Pompaire, I'école Jules-Verne de Viennay.




- Ameliorer le suivi des demandes

Dans une optique d’amélioration et de satisfaction des colleégues, des usagers des équipements, le service batiments souhaite optimiser I'utilisation du logiciel de

gestion des demandes techniques Mainti 4.

Pour cela, le service batiment organise :
¢ Laformation et la mise a disposition du logiciel sur 3 communes test, Ménigoute, Thénezay et Vasles, pour une durée de 6 mois : les techniciens de Parthenay-

Gatine attribuent certaines demandes aux agents communaux (changement d’une ampoule, mise en sécurité d’un lieu...). Les 3 communes test ont répondu

favorablement a I'expérience.
e La gestion des stocks de matériel : tables, chaises, grilles expo, barriere Heras...

83% 17%

1 593 des demandes
traitées

des demandes
refusées

demandes d’intervention
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o Intendance

Baisse de I'absentéisme

Le travail sur la diminution du taux d’absentéisme commence a se ressentir
Sur une période de 4 mois (mois de référence de septembre a décembre 2022), il est passé de 7,45 a 5.49 %.
Le temps de travail par agent augmente cette année. Le service est passé de 14,29 a 14,91 taux plein.

Perspectives 2024

Cette année 2024 va étre marquée par :
¢ Le recrutement d’un assistant,
¢ |'ouverture du Campus de Parthenay, soit un nouvel équipement a entretenir,
¢ Le lancement d’un nouveau marché de produits d’entretien.
Ces nouveautés vont permettre de :
* mettre a jour les protocoles de nettoyage sur chaque site,
e travailler sur les plannings des agents pour pouvoir intégrer le campus de Parthenay sans embauche supplémentaire,
e chercher des solutions pour étoffer le vivier de CV de remplacement.
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o Des plannings revus

Parthenay-Gatine rénove des batiments pour développer ses compétences.

Avec 'ouverture prochaine du Campus de projets de Parthenay, les plannings du personnel d’entretien vont étre remaniés.

Ces heures complémentaires permettront une augmentation du temps hebdomadaire de 2 agents. L'augmentation du temps de travail sur certains contrats permet
d’étre plus attractif car les temps de travail proposés sont plus rémunérateurs.
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o Ressources humaines

Mise en place de cafés d’accueil

L’élaboration du plan d’action pour I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes sera mis en ceuvre sur 2024 et 2025.

L'année a été marquée par le lancement de temps d’éveil musculaire dans les services, afin de limiter les troubles musculo-squelettiques et les accidents de travail, et
favoriser le bien-étre au travail des agents.

L’ensemble des agents, quel que soit le statut, la durée de contrat, sont désormais conviés aux cafés d’accueil mensuels.

Perspectives 2024

Le service des ressources humaines s’est donné plusieurs objectifs :

e travailler sur la refonte du réglement de formation,
* accompagner les services dans I'élaboration et la mise a jour des fiches de poste,
* mettre en ceuvre le rattrapage de la prime annuelle, et plus largement, étudier la question du régime indemnitaire afin d’envisager une revalorisation,

e poursuivre le travail de communication et d’information sur les sujets ressources humaines a destination des services, via l'intranet, les notes d’infos RH, la
présence accrue des agents RH dans les services.

584 61 a

jurys de recrutement

arrétés pour 50 agents du comité hygiene, santé
943 recrutés et conditions de travail :

14 jurys infructueux

Espace 66,

Centre technique communautaire,
Ecole primaire/maternelle et
campus de Secondigny,
Ecole primaire/maternelle et
campus de Ménigoute

contrats
conclus




o Refonte du reglement de formation

Le réglement de formation existe depuis 2018. Une mise a jour réglementaire ainsi qu’'une mise a jour s’avere nécessaire.

Ce travail sera mené par le service ressources humaines, plus particulierement le secteur formation, en lien avec les représentants du personnel, la vice-précidente aux
ressources humaines, ainsi que la direction générale des services.

Il s’agit d’étudier I'ensemble du contenu, afin de s’adapter a un contexte (de travail, social, ...) qui a évolué. Il s’agit également de veiller a I'équité de traitement de
I’ensemble des situations pour les agents de la communauté de communes.

Ce nouveau réglement s’appliquera a partir du 1°" janvier 2025.

Copyright Freepik
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o Gestion des déchets

Diminuer le volume des déchets

La gestion des déchets est assurée soit par la Communauté de communes de Parthenay
Gatine pour 21 communes (Parthenay et ex cantons de Parthenay et Thénezay), soit
par le Syndicat Mixte a la carte 79 pour les 18 communes des anciens cantons de
Secondigny et de Ménigoute.

Les services rendus sont quasiment identiques dans les deux cas :

* la collecte sélective en porte a porte, la collecte du verre en apport volontaire,
¢ la collecte des ordures ménageéres,

¢ la collecte des déchets recyclables,

¢ la gestion des décheteries (7, dont 3 gérées en régie),

¢ le transfert, le transport et le traitement des déchets,

¢ des actions de communication et de sensibilisation des publics aux problématiques
du tri et a la prévention des déchets.

En 2023, Parthenay-Gatine s’est engagée sur la réduction des déchets avec un objectif de mettre a disposition gratuitement aux usagers 1000 composteurs par an.
Autres temps forts, 'avancée du chantier du futur centre de tri UNITRI a Loublande et la construction de I'usine Tri-Mécano Biologique (TMB) a Champdeniers.

Ls actions de réduction des déchets entamées depuis de nombreuses années portent leur fruit. Le ratio d'ordures ménagéres par habitant est ainsi passé de 196kg/
habitant/an en 2010 a 154 kg en 2023, I'objectif étant de passer sous la barre des 100kg/habitant.

Perspectives 2024

Le service des déchets porte et suit de nombreux projets :

le centre de tri UNITRI en construction a Loublande

e |'ouverture du centre de tri UNITRI a Loublande, prévue en décembre 2024,
e La poursuite des travaux de I'usine TMB, qui est une unité de valorisation TVME (Tri Valorisation Matiére Energie), avec une mise en route en juin 2024,
¢ la distribution de composteurs individuels, I'achat des composteurs,

¢ l'accompagnement des communes pour la mise en place de solution du tri des biodéchets.
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o Vers le tri des biodéchets

En 2023, Parthenay-Gatine a approuvé le Programme local de prévention
des déchets ménagers assimilés (PLPDMA) pour la période 2023-2028.

Ce programme prévoit des actions spécifiques pour encourager le tri des
biodéchets a la source. Les biodéchets, représentant prés de 30 % des
déchets ménagers résiduels, constituent un co(t significatif pour la
collectivité.

Pour se conformer aux exigences du PLPDMA et au tri des biodéchets, la
Communauté de communes de Parthenay-Gatine s'est associée au
Syndicat mixte a la carte et a la Communauté de communes Val de Gatine
pour réduire la quantité de biodéchets collectés. Ce projet englobe 88
communes et une population de 89 465 habitants.

Le service déchets collabore actuellement avec les 21 communes pour les
aider a trouver la solution la plus adaptée a leur territoire pour le tri des
biodéchets. Etant donné le caractére rural du territoire, les habitants
disposant d'un jardin peuvent obtenir gratuitement un composteur fourni
par la CCPG.

Pour les habitants qui n'ont pas de jardin ou qui ont seulement une cour
bétonnée, Parthenay-Gatine propose l'installation de composteurs
collectifs. Le service déchets souhaite également créer un groupe de
référents engagés pour le suivi des composts et la sensibilisation des
usagers. Ce groupe sera composé de bénévoles résidant dans les 21
communes.

En outre, en juin 2023, la Communauté de communes de Parthenay-
Gatine a lancé une expérimentation de collecte de biodéchets en apport
volontaire aupres de deux résidences de Parthenay.

Découverte des composteurs collectifs avec les habitants
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o Tourisme et valorisation du patrimoine

Des animations plébiscitées

Les actions diversifiées ont connu un beau succeés, autour de I'exposition du CIAP « Le vitrail, I'art de la couleur » : exposition itinérante en plein air qui a circulé dans 15
communes du territoire pendant 9 mois, conférences, colloque grand public, accueil d’une souffleuse de verre lors des Journées européennes des métiers d’art, activités
pédagogiques, escape game « Formation in vitraux ».

La saison estivale était riche en animations et a attiré un public nombreux (visites sensorielles et visites nocturnes, marches gourmandes, escape games, jeu
« Funtress »).

De nombreuses actions de médiation ont été organisées tout au long de I'année (activités pédagogiques, visites de groupes, visites de Parthenay et de Saint-Loup-
Lamairé lors d’événements).

Le service a participé a des événements exceptionnels comme la participation aux Rencontres Grimaldi a Monaco et la visite de Parthenay faite pour Francgois Hollande.

L'ouvrage Architecture du XXe siecle en Deux-Sévres. Mellois-en-Poitou, Parthenay-Gatine et Thouars, est publié. C'est le résultat d’un travail collaboratif réalisé entre
les trois territoires labellisés Villes et Pays d’art et d’histoire du département, avec le soutien de la DRAC.

Le projet de création d’une station de trail sur notre territoirea débuté dans le cadre de la stratégie de tourisme de plein air.

Perspectives 2024

e Création d’'une nouvelle exposition au CIAP « La sculpture, décor d’architecture », qui valorisera les décors sculptés dans la pierre ou dans le bois, visibles sur les
édifices du territoire (églises, batiments publics, facades de maisons). Présentation d’avril 2024 a octobre 2026.

e Création d’une station de trail, dans le cadre de la stratégie de tourisme de plein air (inauguration prévue au printemps).

e Travail sur le dossier de renouvellement et extension du label Pays d’art et d’histoire avec I'objectif d’'une nouvelle convention avec le ministéere de la Culture en
2025.

e Mise en valeur du patrimoine local a travers diverses actions de médiation (visites, activités pédagogiques, marches gourmandes, escape games — dont un nouveau
au CIAP —, jeu « Funtress » pendant le FLIP.

e Création d’'une nouvelle signalétique patrimoniale a Fénery, en collaboration avec la commune (inauguration prévue lors des Journées du patrimoine).
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o Création d’une station trail

Depuis trois ans, Parthenay-Gatine développe sa stratégie de tourisme de plein
air, notamment en proposant des pratiques sportives de plein air accessibles et
identifiées.

En octobre 2021, Parthenay-Gatine a été labellisée « Base VTT » par la
Fédération Francaise de Cyclotourisme, et deux bases d’accueil, a Gourgé et a
Vasles, ont été inaugurées au printemps 2022. L'obtention de labels de qualité
participe a I'attractivité et au rayonnement du territoire. Ce label permet a
Parthenay-Gatine de rejoindre le réseau des 79 bases VTT de randonnées déja
existantes.

La collectivité travaille désormais sur la deuxieme étape : le déploiement d’une
station de trail. Aujourd’hui, 1,5 millions de personnes pratiquent le trail en
France. Les pratiquants sont nombreux sur le territoire et plusieurs courses sont
organisées chaque année en Gatine.

Déployer une station de trail permet d’élargir I'offre touristique sur le territoire,
en s’appuyant sur les atouts naturels et patrimoniaux de celui-ci, notamment sur
les nombreux chemins de randonnées et les beaux paysages bocagers de Gatine.

De plus en plus de traileurs organisent leurs vacances selon la présence de
parcours de trail a proximité. La création d’une station de trail va permettre
d’augmenter |'attractivité touristique du territoire.

Parthenay-Gatine souhaite également que ce projet permette de proposer une offre supplémentaire de sport nature a destination des habitants du territoire.

Pour créer cette station de trail, le service Tourisme et Patrimoine fait appel au groupe professionnel Rossignol, référence du sport de plein air (ski, vélo, trail, marche
nordique). La station de trail sera ainsi référencée sur I'application On Piste du groupe Rossignol, plébiscitée par les traileurs. Aujourd’hui, I'application recense 50
stations trails et 680 parcours. C'est I'assurance d’une grande visibilité. Les circuits seront testés et approuvés par le groupe Rossignol, en partenariat avec le service
Tourisme et Patrimoine.

La station de trail de Parthenay-Gatine se composera de :
* une base d’accueil physique a Parthenay,
e huit parcours trail balisés, répartis sur le territoire,
» deux ateliers d’entrainements balisés.

L'offre de parcours sera conséquente sur Parthenay, dans une optique d’attractivité du territoire, afin de permettre a un trailer venu de I'extérieur de réaliser plusieurs
circuits depuis une méme commune. Les autres parcours seront répartis sur le reste du territoire afin de mettre en avant ses atouts et de proposer une nouvelle offre de
sport nature aux habitants de la collectivité. La majorité des parcours seront également adaptés pour la marche a pied.

Le montant du projet s’éleve 25 008 €, financé a 80 % par des fonds LEADER européens. Le reste est autofinancé par la Communauté de communes de Parthenay-
Gatine, grace aux recettes de la taxe de séjour. La station sera inauguré le 25 mai a Gourgé.
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o Festival ludique international de Parthenay

Les Educaflip a I'honneur

L’école de design de Nouvelle-Aquitaine a réalisé une mise en réalité augmentée de I'affiche.

La création d’un espace VLIP (very ludique important person) a permis de créer un lieu identifié pour réunir les professionnels du monde du jeu, premier jalon du futur
Palais des jeux de Parthenay. Le Wall of Game, premiere fresque ludique a Parthenay, a été inauguré lors du FLIP et est déja plébiscité par 2 500 joueurs.

En amont de I'arrivée des athletes olympiques et paralympiques du Cap-Vert, le FLIP a accueilli la championne du monde de longboard dancing, Marina Correia,.

Le site du FLIP a été refondu, il est plus attractif et adapté aux nouveaux usages.

Depuis plusieurs années, le FLIP a développé les labels EducaFLIP. des prix qui récompensent les jeux a forte valeur ajoutée éducative. Lors de I'édition 2023, le festival
avait organisé une journée entiere dédiée aux EducaFLIP. De 14h a 20h, le public a pu découvrir une sélection de jeux de société utilisables en classe ou a la maison.
L'espace « Jeux et Accessibilité » a également été renforcé avec un espace plus spacieux qu’en 2022 et plus central sur la place du Drapeau, donnant une meilleure
visibilité et permettant d’accueillir plus de visiteurs.

Autre temps fort du festival, la cérémonie de trophées qui récompensent les créateurs de jeux de société et de jeux vidéos, les éditeurs. A noter, le jury a retenu 16
nominés parmi 190 candidatures d’auteurs.

Perspectives 2024

Le flip 2024 proposera des nouveautés :

* |a Sélection de la Ruche, accueil d’auteurs de jeux
lauréats de différents concours,

¢ la Bourse aux Jeux (gestion d’un espace de vente de
jeux d’occasion de particuliers sur la place du
Drapeau),

¢ |le Challenge Inter-Entreprises (jeux de société et
jeux sportifs, en une soirée sur la place du Drapeau,
en lien avec les services Economie, Sport et
Ludotheque).
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o La sélection de la ruche

Le Festival International des Jeux de Cannes arréte sa formule « Proto-Lab » qui accueillait les meilleurs auteurs récompensés des autres festivals des Jeux de France.

A la place, les 28 festivals les plus importants de France regroupés dans « La Ruche Ludique » proposent qu’un nouveau projet émerge sur le FLIP, pour la valorisation
des auteurs lauréats des festivals de jeux en France.

Les dates du FLIP, sa notoriété et son village des créateurs, positionne le FLIP comme le festival qui pourrait accueillir ce projet.
Le FLIP présentera donc les meilleurs prototypes de jeux de 24 auteurs récompensés sur les autres festivals de Jeux en France, les 13 et 14 juillet.

Cette action permet :
e d’augmenter le rayonnement du FLIP qui accueille les meilleurs auteurs de jeux,
e de faire découvrir des jeux au public,
e de renforcer lla programmation du festival,
o d’attirer les éditeurs pour tester les jeux-pépites et contractualiser de nouvelles éditions.

230 000 190
350 5 000

festivaliers candidatures
24 000 au Trophée

jeux vendus créateurs dont 120 salariés

saisonniers du FLIP repas vendus par

les food trucks
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o Developpement économique

Retour du Festival de I'élevage

Différents échanges avec des entreprises pour la vente de terrain sur les
zones d’activités aboutiront a des ventes en 2024.

Le service économique a participé et collaboré activement au retour du
Festival de I'élevage et de la gastronomie en septembre. Sur un stand dédié,
le service a fait la promotion du territoire communautaire aupres du grand
public. Le public pouvait tester le potentiel solaire de sa toiture et obtenir des
conseils sur d’éventuels projets. Ce festival fut également I'occasion de
promouvoir le label « terre de jeux » avec une exposition consacrée a
I"agriculture au CAP VERT.

Durant ce festival, le service a organisé son 2¢ forum de I'économie rurale sur
le théme « Le Projet de PNR de Gétine et I'élevage : des enjeux communs ».
Une cinquatiane de personnes se sont retrouvées au Domaine de loges a
Parthenay afin de débattre avec les intervenants sur les thématiques
suivantes : le PNR de Gatine, la ferme de demain (les énergies renouvelables,
la robotisation, la transmission) et les nouveaux modes de consommations.

Pendant la foire primée de décembre, le service a organisé une exposition sur
les 50 ans du marché aux bestiaux de Parthenay. A cette occasion, il a été
réalisé des cubes photos retracant I’histoire du marché accompagné d’une
frise chronologique exposée de fagcon permanente sur le site.

Le service a organisé une rencontre des acteurs économiques du territoire
(chambres consulaires, maison de I’'emploi et des entreprises et le club des
entrepreneurs de Gatine) afin d’échanger sur le réle et mission de chacun,
dans le but de coordonner des projets communs.

4 305

établissements 304

créations
d’entreprise

187

entreprises
radiées

182

hébergeurs
touristiques

5,1

taux de
chomage




o Expl'ore : engagement des (multi) partenaires pour I'orrientation des éléves

Face aux problématiques de recrutements constatées par les entreprises,
Parthenay-Gatine souhaite rapprocher le monde économique et les établissements
scolaires afin de mettre en avant la diversité des métiers et des savoir-faire présents
sur le territoire.

Ainsi, I'EPCI s’est intéressé au parcours d’orientation : ECL'OR (Engagement collectif
pour 'orientation des jeunes) développé dans des départements limitrophes.

Les objectifs du projet Expl’ore sont :

Ce projet se réalise en partenariat avec le service jeunesses, la Maison de I'emploi
et des entreprises de Gatine, la Chambre de commerce et d’industrie, la Chambre
des métiers et de 'artisanat et le Club des entrepreneurs de Gatine.

Ce dispositif permet de réunir les colléges, les entreprises et le territoire autour de
I'orientation des jeunes. Tout au long de I'année scolaire, les éléves de 4¢ suivent
des ateliers de connaissance de soi et du monde professionnel (9 au total). Chacune
des classes participant a I'expérimentation est parrainée par une entreprise. Ainsi
I’entreprise co-anime avec un enseignant les ateliers de connaissance du monde
professionnel (présentation des différents services d’une entreprise, travail sur la
représentation du monde du travail, préparation a la visite de I'entreprise...). A
I'issue des ateliers, I'entreprise marraine organise une visite de son établissement.

d’apporter une réponse de long terme sur les problématiques de recrutement,
de mettre en avant les savoir-faire et compétences de son territoire,

d’accroitre la visibilité et I'attractivité de Parthenay-Gatine aupres des
entreprises.

Les ateliers sont co-animés par un bindbme constitué d’un professionnel et d’un enseignant.

L'expérimentation doit se lancer en septembre 2024.

Perspectives 2024

Le service développement économique soutiendra plusieurs projets :

le projet d’orientation via le dispositif Explo’re,

la continuité du travail de I’étude sur le potentiel du Marché aux bestiaux de Parthenay,

la concrétisation des ventes de terrains a des entreprises,

la perspective de développement des zones d’activités en concertation avec le service urbanisme pour I'élaboration du PLUI,
le défi inter-entreprises pendant le FLIP en partenariat avec le Club des entrepreneurs de Gatine,

la poursuite du partenariat avec les acteurs économiques,

une réflexion sur la communication autour des atouts du territoire,

le suivi des projets solaires sur le territoire.
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- Aménagement et droit du sol

La convention ORT signee

Concernant le p6le planification, I’'enquéte publique sur le projet de Reglement local
de publicité intercommunal (RLPi) s’est tenu. Ce réglement est élaboré au service de
la préservation des paysages et de la transition énergétique. Les travaux
communautaires sur le Programme local de |’habitat (PLH) sont terminés. Le PLH est
un document qui définit, pour une durée de six ans, les objectifs et principes d’'une
politique visant a répondre aux besoins en logement et en hébergement, et a
favoriser le renouvellement urbain.

Concernant le dispositif « Petites Villes de Demain », la convention d’Opération de
revitalisation territoriale (ORT) a été signée le 10 mai par la Sous-Préfére de
Parthenay, Le Maire-Président de Parthenay/Parthenay-Gétine et Le Maire de
Seocndigny. Un plan-guide pour la revitalisation du centre-bourg de Secondigny a été
élaboré et approuvé.

Perspectives 2024

Les travaux communautaires sur le projet de Plan Local d’Urbanisme intercommunal
(PLUI) seront finalisés au cours de I'année avant sa mise en enquéte publique ;

Le Reglement local de publicité intercommunal (RLPi) et le Programme local de
I’habitat (PLH) seront approuvés.

Dans le cadre du dispositif « Petites Villes de Demain », le service de transport Pybus a Parthenay sera revu.

+ de 40
1076 réunions de travail
dans les communes

permis de construire, dans le cadre du PLUi

déclarations
préalables




» Le Programme local de I'habitat (PLH)

Obligatoire pour les EPCI de plus de 30 000 habitants présentant une commune de plus de 10000 habitants, le Programme local de I’habitat est un document
stratégique de programmation qui définit, pour une durée de six ans, les objectifs et principes d’une politique visant a répondre aux besoins en logement et en
hébergement, et a favoriser le renouvellement urbain. Il est le résultat d’'une démarche partenariale associant collectivités locales, services de I'Etat, bailleurs sociaux,

associations et acteurs ceuvrant dans le domaine de I’habitat.

Comme dans tout le territoire francais, les défis en matiere de logements sur Parthenay-Gatine sont importants : répondre aux enjeux démographiques en tenant
compte de la situation socio-économique des ménages, faire face aux difficultés que rencontrent le secteur de la construction neuve, a la hausse des prix de 'immobilier

dans I'ancien, a la hausse de la demande en locatif etc.
Les objectifs pour le territoire sont :

* en lien avec les travaux en cours sur le Plan local d’urbanisme
intercommunal (PLUi), de permettre et favoriser la production de
plus de 100 logements par an, en incluant la remise sur le marché
de logements vacants et de nouveaux logements sociaux,

» de conforter I'attractivité des centres en poursuivant
I'accompagnement des habitants dans I'amélioration de Ia
performance énergétique de leur logement (financement du CRER
dans le cadre de la plateforme France-Renov),

e de pérenniser les partenariats existants pour le logement des
jeunes.

Ce projet se réalise en partenariat avec I’Agence d’urbanisme de la
région angevine (AURA), I’Agence départementale pour I'information
sur le logement (ADIL) des Deux-Sevres, I'Etat.

La premiere version du projet a été validée par le Conseil
communautaire du 21 décembre 2023. Les communes ont ensuite deux
mois pour exprimer leur avis, avant que la Communauté de communes
transmette le dossier a I'Etat qui le soumettra au Comité régional de
I’habitat et de I’'hébergement. Ce n’est qu’a l'issue de ce processus que
le Conseil communautaire pourra définitivement approuver (mi-2024)
et mettre en ceuvre ce programme.

Nombre et prix moyen des maisons vendues entre 2020 et 2022 {en € par lot)

Wantes, Cholel, Bressuire Angers, Savmur, Thouars
s Pressigny
Gourgé D
Saint-Germain -de i olx
-Longue-Chaume Thénezay
Adlly Lhoumeis
Fénery
Bressuire, Cholet, Nantes Croux
* Saint-Aubin
Pougie -Iz Clou . La
La Poche- L Peyrate La FeTiére-en Poitiers,
sur-ton 2 Tours, Paris
« ernouwx La
en . Chapelle i
-Gétine gy w Pampaire -Ben?and SES
-Thouet
Saint-Martin
-du-Fouiloux
Allonne ‘
. Vasles
le Miort
Retail
Vausseratx .
Les
Refiannes FOW
* Vauledis
Niort
les
Chateliers Ménigoute
Fomperron
Saint
9 K} 5m -Germier
aura Juillet 2023 A10 [Niort, Bordeaus, Poitiers, Paris|
Total ventes de maisons Prix moyen d’une maison (moyenne sur 3 ans, € par lot) Limites administratives
dans l'ancien (2020-2022) )
Moins de 80 000 € @ De100000a 119808 ¢€ Eoitidrs
De80000499909€ (@) 120000€ ot pus [] Epcl
Réseau routier
—
Moyenne CCPG : 105 847 € par lof, structurant

Source : CEREMA, DGFip, DV3F juillet 2023.
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Libéralisation des tarifs

2023 a été une année déterminante pour le CIAS, et notamment pour le Pdle soutien a domicile.

Le plan de retour a I’équilibre établi en 2022 a eu un impact sur la qualité de vie et les conditions de travail des agents (suppression de I'entretien des blouses, des
séances d’analyses des pratiques professionnelles, diminution du plan de formation, suppression d’un poste de chargé de qualité, non renouvellement d’un poste de
responsable de pdle soutien a domicile ...).

Depuis de nombreuses années, le pble soutien a domicile était déficitaire, une situation essentiellement liée a I'impossibilité pour le Service d’aide et
d’accompagnement a domicile (SAAD) de facturer des heures au-dela du tarif conventionné avec le Département des Deux-Sevres, soit 24,50€ par heure prestée en
2022, alors que le colt de revient s’élevait déja a plus de 30€/h.

2023 s’inscrit donc comme une année charniére : I'année de la déshabilitation avec le Département des Deux-Sévres. En effet, depuis le 1°" mars 2023, le CIAS a la
possibilité d’appliquer ses propres tarifs. Une augmentation importante de tarif a donc été réalisée (31€/h), ayant permis au budget du SAAD de cléturer 'exercice 2023
presque a I'équilibre. Cette augmentation de tarif n’est toutefois pas sans conséquence pour les personnes accompagnées : le reste a charge s’en est trouvé fortement
augmenté.

Bien que la libéralisation des tarifs s’affiche comme une percée de ciel bleu pour la santé financiere du CIAS, la gestion du passif reste une question subsidiaire. Le déficit
cumulé atteint aujourd’hui prés d’1,5 millions d’euros et les négociations avec le Département sur la reprise du déficit ont été tumultueuses : elles ont conduit, fin 2023,
a une reprise de déficit a hauteur de 20% seulement du déficit cumulé. Les négociations ont été stoppées unilatéralement par le Département, qui a validé la derniere
proposition, bien défavorable au CIAS. Des recours seront déposés en 2024.

L’activité des services a également diminué en 2023 : baisse d’heures d’environ 8% sur le SAAD.

L'année a également été marquée par la réforme des services autonomie a domicile, qui rénove complétement la structuration des services et de nos activités. Cette
réforme a pour objectif de rendre plus lisible le parcours a domicile, notamment par un « guichet unique » et une coordination renforcée entre les services d’aide
(anciennement SAAD) et de soins (anciennement SSIAD). Le SPASAD Parthenay-Gatine est devenu, de fait, Service autonomie a domicile depuis le 30 juin 2023.

Le service de portage de repas, bien qu’ayant également subi une baisse d’activité, se porte bien. La zone de chalandise s’est regroupée, permettant d’optimiser les
colts : le service est donc cette année excédentaire.

Le chantier d’insertion, quant a lui, reste bon éleve et ses performances en termes d’insertion sont reconnues : bon taux de sorties positives, parité hommes-femmes
des salariés en parcours d’insertion respectée, accompagnement dans le parcours d’insertion qualitatif. Comme chaque année, le chantier d’insertion a participé a
plusieurs événements pour renforcer sa visibilité : stand a la Carna Fiesta, au marché des producteurs du Retail ... Des portes ouvertes du chantier ont eu lieu en juin,
avec présence des partenaires, des élus, des stagiaires en insertion, etc ...

D’un point de vue des services supports, le RIFSEEP a été mis en place en 2023 par le service RH, permettant d’harmoniser les pratiques en termes de régime
indemnitaire. Le service finances a également travaillé sur le co(t de revient des services, la gestion des impayés, dans le but de renforcer la gestion financiére de
I’établissement.

Enfin, I'année 2023 a été marquée par un changement de direction en 2023 : David GUEDON, directeur a mi-temps sur le CIAS depuis sa création, a rejoint la direction
du CCAS a temps plein. Marine BOUGRIER a pris la direction du CIAS, a temps plein, depuis le 1°" juillet. Frédéric SANTERRE a, par ailleurs, assuré l'intérim.



Perspectives 2024

Au cours de I'année 2024, le CIAS va :

travailler sur le maillage territorial des Services autonomie a domicile (SAD) : une nouvelle cartographie doit étre travaillée,

développer le portage de repas sur de nouveaux territoires de Parthenay-Gatine, notamment dans le Secondignois,
 répondre a des appels a projets pour le développement de nouvelles prestations : médiation par le jardinage (projet « Boutur’Age ») et médiation animale,

diversifier I'activité du chantier d’insertion : fabrication de plus petits objets, de goodies et de signalétique en bois. L'investissement dans une découpeuse laser a
commande numérique est en projet.

o Mise en place du RIFSEEP

Le RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel) est un dispositif indemnitaire dans la
fonction publique. Il remplace les nombreux régimes indemnitaires antérieurs par un dispositif unique, plus lisible et cohérent. Entré en vigueur en 2014, il n’avait
jamais été mis en place au CIAS.

Le RIFSEEP se compose de deux volets :

e I'IFSE (Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise) : partie principale du régime, versée mensuellement, elle est fonction des missions, du niveau de
responsabilité et de I'expertise requise,

¢ le CIA (Complément indemnitaire annuel) : versé en une fois par an, il récompense I'engagement professionnel et la performance.
La mise en place du RIFSEEP au sein du CIAS a pour objectif de :
* simplifier et harmoniser les pratiques indemnitaires en place : remplacer les multiples primes par un systéme unique, plus lisible
e reconnaitre les compétences : valoriser les fonctions, responsabilités, et expertise des agents. Fidéliser et encourager les agents est également un fort objectif.

Le projet a été coordonné par le service RH. Plusieurs groupes de travail ont été organisés ils sont composés de membres du conseil d’administration, d’agents
représentants chaque cadre d’emploi, de représentants des organisations syndicales et du responsable RH.

Lancé des juin 2022, le projet de mise en place du RIFSEEP au CIAS a connu une seconde phase plus opérationnelle courant 2023. La mise en place au 1" novembre
2023 a été possible suite a la validation du CST (mai 2023), du CA (septembre 2023) ainsi qu’aprés une présentation a I'ensemble des agents fin septembre/début
octobre 2023.

34

salarariés en parcours
d’insertion embauchés

76 000

heures d’aide et

d’accompagnement
a domicile dispensées
en 2023

13 000 au chantier d’insertion

repas livrés
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