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Expl’ore : les collégiens à la découverte 
du monde des entreprises 

Ce 11 septembre, cinq classes de 4e du territoire s’engagent à découvrir le 
monde économique pendant l’année scolaire. 

Accompagner l’orientation des jeunes 
 
Face aux problématiques de recrutements constatées par les entreprises, Parthenay-Gâtine 

souhaite rapprocher le monde économique et les établissements scolaires afin de mettre en 

avant la diversité des métiers et des savoir-faire présents sur le territoire. 

 

Pour cela, Parthenay-Gâtine s’est intéressée à la démarche innovante Expl’ore (Engagement 

collectif pour l’orientation des jeunes) développée dans des départements limitrophes. 

 

Les objectifs du projet Expl’ore sont : 

 

• d’apporter une réponse de long terme sur les problématiques de recrutement, 

• de mettre en avant les savoir-faire et compétences de son territoire, 

• d’accroitre la visibilité et l’attractivité de Parthenay-Gâtine auprès des entreprises. 

 

Ce projet se réalise en partenariat avec le service jeunesses, la Maison de l’emploi et des 

entreprises de Gâtine, la Chambre de commerce et d’industrie, la Chambre des métiers et de 

l’artisanat et le Club des entrepreneurs de Gâtine. 

 



Un engagement fort de Parthenay-Gâtine 
 

La Communauté de communes apporte un soutien fort au projet :  

- Soutien financier à hauteur de 25 000 euros : ingénierie, supports, transports pour la 

visite 

- Mise à disposition de moyens humains dans les services (économie, communication, 

etc.) 

- Facilitation de la coordination et de la logistique 

- Promotion du dispositif  

 

Découvrir les entreprises 

 

Ce dispositif permet de réunir les collèges, les entreprises et le territoire autour de l’orientation 

des jeunes.  

 

Le parcours est constitué d’ateliers à destination des élèves de 4e, co-animés par les 

enseignants et les entreprises marraines engagées dans le dispositif.  

 

L’objectif est d’accompagner les élèves sur le chemin de leur orientation, grâce à des activités 

en classe pour explorer et découvrir des secteurs d’activités, des métiers, et aussi des activités 

qu’ils apprécient et des qualités qu’ils portent en eux. 

 

A la fin du parcours, une visite sera organisée dans chaque entreprise marraine.  

 

 
 

Quatre collèges impliqués 

 

- Collège Jean de la Fontaine de Thénezay – une classe – Référent : Catherine Jault 

- Collège Saint-Joseph de Parthenay – une classe – Référent : Franck Crepin 

- Collège Saint-Joseph de Secondigny – deux classes – Référent : Clémence Bizon et Yann 

Mas 

- Collège le Marchioux de Parthenay – une classe – Référent : Julie Avogrado 

 

Ces collèges s’engagent à faciliter la mise en œuvre des ateliers dans leur établissement, 

notamment en identifiant des enseignants référents qui assureront les ateliers.  

 



 

 

Les entreprises marraines 

 

- ADC, fabrication de matériel de levant et manutention à Parthenay – Référent : Manon 

Denoue, responsable RH 

- Sovam, fabrication d’équipement aéroportuaire à Châtillon-sur-Thouet – Référent : 

Marion Lecointre, responsable RH, et Bruno Laidet - Électricien 

- Gonnin Duris, concessionnaire agricole à Châtillon-sur-Thouet et Vasles – Référent : 

Anaïs Bourreau, responsable RH 

- Fourrages de Vienne, négoce de fourrages et transport – travaux agricoles à Doux – 

Référent : Edwige Deschamps, directrice 

- Les Vergers Gazeau, production et vente de pommes à Vernoux en Gâtine – Référent : 

Patricia Defaye, directrice 

- Favid, fabrication et transformation de viande à Parthenay – Référent : Damien Simon 

directeur 

 

Ces entreprises s’engagent à :   

 

- Donner du temps pour le parcours  

- Faciliter la découverte des métiers et leur mixité en étant transparent  

- Faire connaître les droits et devoirs réciproques dans le monde du travail  

- Faire comprendre les notions de Savoir-être en entreprise  

 


